
 

 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT HẢI PHÒNG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

BAN QUẢN LÝ CẢNG CÁ, BẾN CÁ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
___________________ ___________________________________ 

Số:            /KH-QLCC Hải Phòng, ngày       tháng       năm 2024 

KẾ HOẠCH 

Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và xung đột lợi ích năm 2024 
_____________________________ 

Căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao, Ban Quản lý cảng cá, bến cá (dưới đây 

gọi tắt là Ban Quản lý) xây dựng Kế hoạch Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và 

xung đột lợi ích năm 2024, cụ thể như sau: 

1. Mục đích: Gắn trách nhiệm của Ban Chi ủy, tăng cường trách nhiệm người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của viên 

chức, người lao động đối với công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Ngăn chặn, phát hiện và xử lý, kiến nghị xử lý kịp thời, theo quy định của pháp luật 

đối với các vi phạm về tham nhũng, tiêu cực và xung đột lợi ích tại Ban Quản lý. 

2. Yêu cầu: Siết chặt kỷ luật thực hiện nhiệm vụ, kỷ cương hành chính; phân 

công nhiệm vụ, xác định rõ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao 

động từ công tác lãnh đạo, chỉ đạo đến triển khai, kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm 

và đưa ra giải pháp hiệu quả trong thực hiện quy định về phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực và kiểm soát xung đột lợi ích. Quá trình thực hiện phải đảm bảo 

tính nghiêm minh, công khai, minh bạch, đúng quy định của luật pháp hiện hành. 

3. Nội dung thực hiện 

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Cụ thể hoá chủ trương, giải pháp của các cấp uỷ Đảng, cơ quan cấp trên về 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và kiểm soát xung đột lợi ích; đảm bảo 

phù hợp với thực tiễn hoạt động quản lý, khai thác hạ tầng, chống khai thác thuỷ sản 

bất hợp pháp tại cảng cá được giao quản lý. 

- Quản lý chặt chẽ, có hiệu quả đối với các lĩnh vực dễ phát sinh tình trạng 

tham nhũng, nhũng nhiễu (công tác tài chính, quản lý hạ tầng…) hoặc tiêu cực, 

phiền hà đến người dân, doanh nghiệp (quản lý tàu cá, chống khai thác hải sản bất 

hợp pháp…). 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát để kịp thời chấn chỉnh, ngăn chặn các biểu 

hiện tiêu cực của viên chức, người lao động trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

b) Công tác tuyên truyền 

- Đa dạng hình thức tuyên truyền (nghiên cứu tài liệu, bài viết, nghe nói 

chuyện, sinh hoạt chi bộ, hội nghị…) để phổ biến chủ trương của Đảng, quy định 

của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, gắn với giáo dục liêm chính, 
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xây dựng văn hóa tiết kiệm; trước hết là trách nhiệm của người đứng đầu, vai trò 

tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Phát huy vai trò của tổ chức, đoàn 

thể chính trị - xã hội… trong công tác giám sát phòng, ngừa tham nhũng, tiêu cực. 

- Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của Thành ủy, Uỷ ban nhân 

dân thành phố, Ban Nội chính thành ủy, Thanh tra thành phố, Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn về công tác phòng, chống tham nhũng. 

- Tổ chức thực hiện Kế hoạch số 75/KH-SNN ngày 27/02/2024 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn về Triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030. 

- Phổ biến Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người 

đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Chỉ thị số số 27-CT/TW ngày 

25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Đấu tranh mạnh mẽ, cương quyết với hành vi tham nhũng, tiêu cực. Biểu 

dương các gương điển hình, nhân rộng các kinh nghiệm hay trong phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực và lãng phí. 

c) Thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa tham nhũng 

- Công khai, minh bạch trong các hoạt động của Ban Quản lý, các phòng, cảng 

cá theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng. 

- Thực hiện đầy đủ quy định trong các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng như: 

quản lý, sử dụng ngân sách, mua sắm tài sản công, công tác tổ chức cán bộ… 

- Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác trong nội bộ Ban Quản lý. Thực hành kỷ 

luật thực hiện nhiệm vụ, kỷ cương công vụ; áp dụng các quy tắc ứng xử, quy tắc 

đạo đức nghề nghiệp, văn hóa giao tiếp, văn minh công sở. 

- Chi trả qua tài khoản đối với các khoản chi từ ngân sách nhà nước. Thường 

xuyên kiểm tra việc thi hành nhiệm vụ của viên chức, người lao động. Nghiêm túc 

thực hiện các quy định về kê khai tài sản, kiểm soát thu nhập. 

- Hệ thống hoá các quy trình, thủ tục giải quyết công việc. Tiếp tục cải cách tổ 

chức bộ máy đảm bảo tinh gọn, hiệu quả. 

- Chấn chỉnh, đổi mới, nâng cao trách nhiệm trong công tác tiếp công dân và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân trong phạm vi quản lý. 

d) Phát hiện, kiểm tra các hành vi tham nhũng trong đấu tranh phòng 

chống tham nhũng, tiêu cực và xung đột lợi ích 

- Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị 

và Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. 
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- Xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với cán bộ, đảng viên có hành vi vi phạm 

các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

- Tiếp tục phát huy vai trò, hiệu quả của Ban thanh tra nhân dân. Tăng cường 

sự giám sát của các đoàn thể đối với việc thực hiện chính sách pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực. 

e) Thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích 

- Xác định kiểm soát xung đột lợi ích là yêu cầu, là nhiệm vụ cốt lõi để bảo 

đảm tính thực chất, triệt để trong công tác phòng ngừa tham nhũng. 

- Công tác kiểm soát xung đột lợi ích nhằm phòng, chống tham nhũng phải 

được tiến hành đồng bộ trong hệ thống giải pháp về kiểm soát việc thực hiện quyền 

lực được Nhà nước giao. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao, trường hợp có xung đột lợi 

ích thì viên chức, người lao động phải báo cáo bằng văn bản với người trực tiếp 

quản lý để xem xét, xử lý (quy định tại Điều 29 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp phòng, chống 

tham nhũng). 

- Trường hợp có vi phạm quy định về kiểm soát xung đột lợi ích, tiến hành xử lý 

theo quy định tại Điều 84 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. 

4. Tổ chức thực hiện 

- Mọi viên chức, người lao động chủ động thực hiện nghiêm quy định về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và xung đột lợi ích; tự chịu trách nhiệm cá nhân 

trước pháp luật đối với hành vi vi phạm. 

- Thủ trưởng các phòng, cảng cá phổ biến và tổ chức thực hiện Kế hoạch này 

đến 100% viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý. 

- Phòng Hành chính tham mưu, giúp Giám đốc Ban Quản lý kiểm tra, giám sát 

và tổng hợp, báo cáo việc thực hiện Kế hoạch này. 

- Lãnh đạo Ban Quản lý chủ động giám sát, đôn đốc các phòng, cảng cá được 

giao phụ trách trong việc triển khai thực hiện Kế hoạch này./. 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 

- Sở NN-PTNT; (để b/c) 

- GĐ, các PGĐ Ban QLCC; 

- Các phòng, CC trực thuộc; 

- Lưu: VT, PHC. 

 

 
 
 
 
 

Đỗ Đức Hưng 
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